CAPITULO|

DENOMINACION, FINES, AMBITO Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Con la denominacién de Sociedad Asturiana de Hematologia 'y
Hemoterapia, se constituye en la Ciudad de Oviedo esta Sociedad el dia 23 de
enero de 1996, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Asociaciones LO
1/2002, de 22 marzo y normas complementarias, la cual serd inscrita en el Libro
de Asociaciones del Gobierno Civil y en el Registro Nacional de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Articulo 2.- Esta Sociedad tiene personalidad juridica de acuerdo con el derecho,
gozando de plena capacidad juridica y de obrar, las cuales ejercera mediante los
érganos correspondientes taly como se establece en estos Estatutos para la
formacioén de su voluntad y para su representacion legal. La misma es de caracter
privativo y no lucrativo, no pudiendo en ningun caso emitir obligaciones u
acciones, distribuir beneficios o concretar operaciones de crédito.

Articulo 3.- Esta Sociedad tiene como fines primordiales:

e Cultivary promover el desarrollo de la Hematologia y Hemoterapia en el
ambito del Principado de Asturias, asi como promover una mayor defensa
de esta especialidad y de los intereses profesionales de sus miembros.

o Estimular el progreso cientifico de la especialidad.
e Difundir conrigor cientifico los progresos de esta rama de la Medicina.

e Servirde vehiculo a la difusién de trabajos cientificos efectuados de modo
coordinado por su colectivo.

e Prestar asesoramiento en materia de Sanidad y Salud Publica.
Para lo cual realizara las siguientes actividades:

e Difundir entre los socios las noticias de eventos, convocatoria de becas o
concursos que contribuyan a elevar el nivel de asistencias.

e Convocar asiduamentey con la periodicidad que se establezca sesiones
cientificas entre los socios sobre aquellos temas de mayor interés por su
frecuencia o trascendencia, asi como promover y patrocinar cursos e
investigaciones con caracter regional, para el estudio de aquellos temas
relevantes en nuestro ambito.

e Promovery organizar reesy congresos sobre temas de interés para la
Hematologia y Hemoterapia.

e Cooperar en la formacion continuada.



e Formar parte de los tribunales o comisiones que determinen las pruebas
para los puestos profesionales de la especialidad.

e Mantenervinculacién con otras sociedades afines dentro del Principado.

e Mantenervinculacién con sociedades similares de &mbito autondmicoyy,
en especial, con la Sociedad Espanola de Hematologia y Hemoterapia.

e« Promover reformas que contribuyan a mejorar la calidad de la atencion
sanitaria que nuestra especialidad desarrollay entre ellas trabajar para su
ampliacion en el ambito extra-hospitalario.

e Representar ante el Gobierno del Principado, corporaciones publicas o
ante cualquier entidad, en interés cientifico y asistencia de la especialidad
y SuUs socios, asesorando a los poderes e instituciones publicas en todo
cuanto se relacione con la Hematologia y Hemoterapia.

e Obtener los fondos necesarios para cumplir estos objetivos, pudiendo
promover y crear fundaciones cuando estime que a través de estas
entidades puede conseguir mejor alguno de sus fines.

Articulo 4.- El ambito de actuacidn de esta sociedad comprendera al Principado
de Asturias.

Articulo 5.- El domicilio social radica en Oviedo, en el edificio del Colegio de
Médicos de Asturias, en la Plaza de América numero 10.

CAPITULOII

DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

Articulo 6.- La Sociedad Asturiana de Hematologia y Hemoterapia estara
compuesta por los siguientes socios: Socios de Honor, Socios Fundadores, Socios
Numerarios y Socios Eventuales.

Articulo 7.- Para ser Socio de Honor es requisito indispensable haberse
distinguido en méritos especiales en el ambito de la Hematologia y Hemoterapia.
El nombramiento sera a propuesta de la Junta Directiva y habré de ser aprobado
por la Junta General.

Articulo 8.- Seran Socios Fundadores aquellos que adquirieron la calidad de
Socios en el momento de la creacion de la Sociedad.

Articulo 9.- Para ser Socio Numerario es preciso poseer el Titulo de Especialista
en Hematologia y Hemoterapia y ejercer o haber ejercido o haber completado el



periodo de formacidén como especialista en el ambito geografico del Principado de
Asturias.

Articulo 10.- Para ser Socio Eventual se debera tener vinculacién hospitalaria
como Médico Residente de Hematologia y Hemoterapia dentro del ambito
geografico del Principado de Asturias, y se podra pertenecer a esta categoria
durante el tiempo que dure el periodo de formacién.

Articulo 11.- Seran derechos de los Socios Numerarios:

1. Participar en las actividades cientificas, y en los cargos directivos de la
Sociedad.

2. Asistir convoz yvoto a las Juntas Generales de la Sociedad.

3. Recibirinformacién periédica de las actividades desarrolladas por la
Sociedad.

4. Consultar ala Sociedad Asturiana de Hematologia y Hemoterapia, si
precisa de algun asesoramiento relacionado con su profesion.

5. Proponer asuntos para ser debatidos en las Juntas Generales, los cuales
seran automaticamente incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 12.- Seran derechos de los Socios Eventuales:
1. Participar en las actividades cientificas.
2. Asistir convozyvoto a las Juntas Generales de la Sociedad.

3. Recibirinformacién periédica de las actividades desarrolladas por la
Sociedad.

4. Consultar ala Sociedad Asturiana de Hematologia y Hemoterapia, si
precisa de algun asesoramiento relacionado con su profesion.

5. Proponer asuntos para ser debatidos en las Juntas Generales, los cuales
seran automaticamente incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 13.- Seran deberes de los Socios Numerarios y Eventuales:

1. Participar activamente y colaborar a la adecuada consecucién de los fines
de la Sociedad.

2. Asistir alas Juntas Generales de socios y a las rees cientificas de la
Sociedad.

3. Contribuir al mantenimiento econémico de la Sociedad mediante las
cuotas ordinarias y extraordinarias que adopte la Junta General.



4. Cumplir lo establecido en los Estatutos y los acuerdos que tome la Junta
Directiva.

5. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
6. Contribuir con su comportamiento al prestigio de la Sociedad.
Articulo 14.- Se podra perder la condicién de socio:
1. Porvoluntad propia comunicada por escrito a la Sociedad.
2. Porimpago de las cuotas en dos afios consecutivos.
3. Porincumplimiento grave de sus deberes como Socio.

La baja en la condicidn de socio conlleva la pérdida de todos los derechos que el
mismo pudiera tener en la Sociedad.

Articulo 15.- Los Socios de Honor y los Socios Numerarios que hayan finalizado
su etapa laboral tendran los mismos derechos y obligaciones que los Numerarios,
excepto el derecho al voto y el de ocupar cargos directivos. Ambos estaran
exentos del pago de cuotas.

Articulo 16.- Para ser admitido Socio Numerario, el solicitante debera de cursar su
peticién al Secretario mediante el formulario de solicitud disponible en la pagina
web de la Sociedad Asturiana de Hematologia www.sahh.es . La admisién del
peticionario sera resuelta en Junta Directiva ordinaria y comunicada al interesado
por correo electrdnico.

Articulo 17.- Para ingresar como Socio Eventual, el aspirante presentara la
solicitud a través de la pagina web www.sahh.es y enviara por correo electrénico
una certificacion del Jefe de Servicio donde esté realizando su especializaciony
que acreditara su condicion de Especialista en formacién. Su admisién sera
resuelta en Junta Directiva Ordinariay comunicada al candidato.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 18.- La Sociedad se regira por los presentes Estatutos, siendo sus
organos representativos y de funcionamiento los siguientes:

1. LalJunta Directiva
2. La Asamblea General

Articulo 19.- La Asamblea General, que es el 6rgano supremo de gobierno de la
Sociedad Asturiana de Hematologia y Hemoterapia y cuyos acuerdos obligan a
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todos sus miembros, estara compuesta por sus Socios y presidida por la Junta
Directiva encabezada por su Presidente.

Articulo 20.- La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 21.- La Asamblea General Ordinaria se reunira, al menos, una vez al aio,
convocada por mayoria simple de la Junta en dos momentos. La primera
convocatoria, se realizara 30 dias antes de su celebracion, con un Orden del Dia
provisional, y abriendo un plazo de 15 dias para que los Socios que lo deseen
puedan incluir asuntos en el mismo. Con todos ellos, la Junta Directiva, realizara
después, la 22 y ultima convocatoria en un plazo no menor a 7 dias antes de su
celebracioén.

Articulo 22.- Corresponde a la Asamblea General:
1. Aprobar o modificar Actas de la Asamblea General anterior.

2. Aprobar orechazar elinforme del Presidente y otros miembros de la
Asamblea sobre su actuacion en el periodo siguiente a la Asamblea
anterior.

3. Aprobar o rechazar el Presupuesto anual.
4. Fijary modificar las cuotas de los socios a propuesta de la Junta Directiva.
5. Decidir sobre cualquier asunto gue sea sometido a su consideracion.

6. Emitir o rechazar voto de censura a cualquiera de los miembros o al
conjunto de la Junta Directiva, por mayoria absolutay a propuesta de un
cuarto de los miembros de la Sociedad, enviada a la Secretaria de la
Sociedad por lo menos cuarenta dias antes de la celebracién de la
Asamblea General para poder ser incluida en el Orden del Dia.

7. Acordar la creacién de fundaciones, de acuerdo con el articulo 3, apartado
1 de los presentes Estatutos, promoviendo las operaciones necesarias para
su reconocimiento como tales.

Articulo 23.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando se dé una de
las siguientes circunstancias:

1. Se precise modificar los Estatutos.
2. Se plantee la disolucion de la Sociedad.

3. Para tratar aquellos asuntos cuya resolucion no admita demora a criterio
de la Junta Directiva.

4. Porque sea solicitado por escrito a la Secretaria de la misma, por un cuarto
de los miembros de la Sociedad.



Articulo 24.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella el cincuenta por ciento mas uno de sus
componentes y en segunda, cualquiera que sea el numero de los mismos.

Articulo 25.- Los acuerdos que hagan referencia a reforma de los Estatutos o a la
disolucién de la misma requeriran la mayoria absoluta. Para el resto de los
asuntos bastara la mayoria simple. Las decisiones serdn adoptadas mediante voto
secreto siempre que este sea solicitado por alguno de los asistentes.

Articulo 26.- De cada Asamblea General se levantara un acta suscrita por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, donde deben constar la fechay el
lugar de celebracidn, orden del diay los acuerdos adoptados.

Articulo 27.- Sin perjuicio de las acciones de nulidad de los acuerdos sociales
contrarios a la ley, podran los socios impugnar los acuerdos y actuaciones de esta
Sociedad que sean contrarios a estos Estatutos, dentro de un plazo de 40 dias a
partir de la fecha de adopcién de los mismos.

SECCION 2. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28.- La Sociedad estara regida por una Junta Directiva, compuesta por un
Presidente, un Secretario y dos Vocales, cargos no remunerados. Para ser
miembro de la Junta Directiva sera necesario ser socio numerario o fundadory
estar desarrollando la actividad profesional en el ambito geografico del Principado
de Asturias.

Articulo 29.- Seran deberes y facultades de la Junta Directiva los siguientes:

1. Dirigir la Sociedad y representar a la Sociedad Asturiana de Hematologia 'y
Hemoterapia.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

3. Convocar toda clase de Juntas, sean estas Ordinarias o Extraordinarias.
4. Ejecutar los acuerdos aprobados por las Juntas.

5. Administrar los bienes de la Sociedad.

6. Proponer cuantas iniciativas consideren beneficiosas para el mejor
cumplimiento de los fines de la Sociedad.

7. Organizar las actividades de la Sociedad.
8. Crear comisiones de trabajo y coordinar su labor.

9. Deliberar sobre las solicitudes de inscripcion de nuevos socios, para
conocer, aprobar o desestimar, en su caso, las solicitudes.



Articulo 30.- La Junta Directiva se renovara mediante el siguiente procedimiento:

1. Todos los miembros seran elegidos por votacidn secreta previa
presentacion de candidaturas compuesta por 4 miembros: presidente,
secretario y dos vocales.

2. Laduracién del mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de 4
anos, al cabo de los cuales cesaran. En caso de que uno o mas miembros
de lajunta no complete el mandato, podran ser sustituidos por otros socios
de la SAHH a propuesta de la Junta Directiva o de los socios.

3. Los miembros salientes de la Junta Directiva no podran volver a
presentarse hasta pasado otro mandato de cuatro afios o dos aflos en caso
de cese de los miembros de la Junta vigente.

4. ElSecretario de la Junta saliente prestara apoyo a la nueva Junta Directiva
hasta que se haga efectivo el cambio en el Registro de Sociedades
Cientificas y se hayan realizado todos los cambios administrativos
necesarios para el correcto funcionamiento, durante un periodo maximo de
6 meses.

Articulo 31.- Para esta renovacion, la Junta Directiva saliente podra proponer una
candidatura. Asimismo, podran proponerse otras candidaturas, que habran de ser
presentadas en la Secretaria de la Sociedad con al menos 48 horas de antelacion
alaJunta Generaly que, para ser validas, deberan estar avaladas por la firma de al
menos el 10% de los Socios Numerarios.

Articulo 32.- Se cesara en la ocupacion de un cargo directivo:
1. Apeticion propia.
2. Porcese reglamentario.

3. Por decision de laJunta General Ordinaria o Extraordinaria segun votacion
por mayoria de 2/3 de los asistentes.

Articulo 33.- La Junta Directiva se reunira convocada por el Secretario mediante
carta personal a cada uno de los miembros con 7 dias de anticipacion minimos a
cada reunion. De cada una de ellas se levantara la correspondiente acta suscrita
por el Secretario con el visto bueno del Presidente, donde debe constar la fechay
lugar de celebracidon, numero de asistentes, orden del diay los acuerdos
adoptados, indicando el quérum obtenido en cada votacion. Estas actas seran
leidas en la sesion posterior para su aprobaciony rectificacion.

Articulo 34.- La Junta Directiva quedara validamente constituida siempre que
asista el Presidente o en caso de ausencia el Secretario y la mitad mas uno de los



miembros de la Junta Directiva. Las decisiones de la Junta Directiva seran
tomadas por la mayoria de al menos todos sus miembros menos 1.

Articulo 35.- Las decisiones de la Junta Directiva son vinculantes para todos los
miembros de la Sociedad a pesar de su caracter transitorio y provisional hasta su
ratificacion en la Asamblea General. El valor de los votos nominales en las rees de
la Junta Directiva sera de un voto por cargoy persona, y en caso de empate hasta
la tercera votacion, en esta, el voto del Presidente sera de calidad y, por tanto,
decisorio.

Articulo 36.- Seran funciones del Presidente:

1. Presidir la Junta Directiva, comisiones de trabajo y hacer cumplir los
acuerdos.

2. Presidir las Juntas Generales de socios, Ordinarias y Extraordinarias,
dirigiendo sus debates, sesiones y juntas.

3. Representar ala Sociedad en todos aquellos actos publicos o privados, en
que deba estarlo, asi como respecto de toda clase de autoridadesy
comunicarse con ellas.

4. Firmar los nombramientos de Socios, Diplomas y cualquier otro
documento analogo.

5. Autorizar con el V°BP° las actas de las Juntas Directivas y Generales, asi
como los pagos del Tesorero y las certificaciones extendidas por el
Secretario.

6. Resolver con urgenciay caracter provisional las cuestiones en que deba
intervenir la Junta Directiva dando posterior cuenta a la misma de los
asuntos tratados.

Articulo 37.- Seran funciones del Secretario:

1. Llevar unindice general de Socios, que ademas incluira los adeudos de
cadauno de ellos.

2. Extendery firmar de orden del Presidente las convocatorias de Juntas
Directivas.

3. Levantar actas de todas sesionesy su posterior lectura en la inmediata
posterior.

4. Custodiar la documentaciony expedir las certificaciones con el V°BO del
Presidente.



5. Asistir a las rees de la Junta Directiva, donde presentara los ejercicios
anuales de ingresos y gastos del presupuesto anual.

6. Redactar una Memoria Anual de la Sociedad y presentarla a la Asamblea
General

7. Llevar la correspondencia de la Sociedad para lo que llevara un registro de
entraday salida de comunicaciones.

8. Comunicar ala Junta Directiva las peticiones o reclamaciones de los
Socios, comunicando a estos las reclamaciones.

9. Custodia de la documentacion recogida en el articulo 42

10. Cobrar las cuentas de la Sociedad, firmar sus recibos, ingresar su importe
en la cuenta bancaria que figure a nombre de la Sociedad, bajo dos firmas:
la suyay la del Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 38.- Seran funciones de los Vocales:
1. Colaborar en la organizacion de las rees cientificas.
2. Asistir alas rees de laJunta Directiva.

3. Colaborar con el Presidente y el Secretario en los temas necesarios.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 39.- Los ingresos de la Sociedad provendran de:
1. Cuotas ordinarias.

2. Cuotas extraordinarias, cuando las circunstancias lo requierany previa
aprobacion de la Junta General.

3. Subvenciones y donativos de personas o entidades publicas o privadas.

4. Cualesquiera otros que pudiera obtener la Junta Directiva dentro de los
fines de la Sociedad. Las cuotas ordinarias de los asociados se fijaran por
la Junta General y podran ser revisadas previo acuerdo de la misma. Las
cuotas de los socios eventuales, seran un 50% de las correspondientes a
los numerarios. Las cuotas ordinarias quedan establecidas en 30 euros al
afo.

Articulo 40.- En caso de disolucién de la Sociedad el patrimonio liquido social,
silo hubiere sera destinado al Colegio de Huérfanos de Médicos.



Articulo 41.- Todo socio que, durante su anualidad, deje de cumplir sus deberes
con la Sociedad sin que existiere una razén para ello, serd dado de baja por
impago de las cuotas. Para realizar este tramite la Junta Directiva le pasara el
oportuno oficio invitdndole al cumplimiento de dicho deber, y si continua asi
incumpliendo causara baja definitiva previa comunicacién a la Asamblea General.

CAPITULO V

DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 42.- La Asociacion contara con la siguiente documentacion:
1. Relacion actualizada de asociados
2. Libro de actas
3. Libro de contabilidad
4. Libro deinventario de bienes
5. Composicién de érganos de gobierno y representacion

La asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas. La contabilidad sera llevada de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 43.- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad se
regira por la vigente Ley de Asociaciones LO 1/2002 de 22 de marzo, y demas
disposiciones complementarias.



